Posturas incluyentes
para la Cultura de Paz

Transformar el entorno de manera incluyente, racional y tolerante

a cultura de paz nos
permite infegrarnos
con mayor empatia vy
tener en cuenta que to-
dos tenemos derechos”, afirmad la
Directora de la Facultad de Estu-
dios Superiores Acatldn, Maestra
Nora Goris Mayans, y senald que
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se origina en “la premisa de que
las personas podemos tener una
postura tolerante, incluyente”.

Al participar en la ponencia La
Cultura de Paz y la importancia
de su aplicacion, reflexiones sobre
el tema y la transcendencia que

ha tenido en el Tribunal Universi-
tario de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM),
Goris Mayans menciond sobre |a
“tan afortunada iniciativa” del
Programa Universitario sobre Cul-
tura de Paz y Erradicacion de las
Violencias, muestra del “enorme




compromiso que ha mostrado el
rector, doctor Leonardo Lomeli
Vanegas”.

Del mismo modo, la directora del
plantel asegurd: “tenemos que
observar el conflicto no como un
problema, sino como oportuni-
dad de resolver diferencias para
que fodas las personas que infe-
gran la sociedad en general ten-
gan la posibilidad de transformar
su enforno de manera racional,
empdtica, tolerante™.

En el acto, la doctora Carina Xo-
chil Gémez Frode, presidenta del

Tribunal Universitario, invitd arespe-
tar y comprender “al otro, aunque
no pensemos como él”, con el pro-
posito de fomentar el didlogo.

Para lograr ese objetivo, conmi-
né a “dejar de ser espectadores”
para ‘“asumir responsabilidades
por tener un mejor futuro” con
base en la educacion y valores
universales como la justicia, la
igualdad, la solidaridad, la demo-
cracia, la libertad, la diversidad
cultural y el desarme.

La Secretaria del Tribunal Univer-
sitario, maestra Maria Guadalupe

Evaristo Lopez, recalcd que ‘“el
conflicto es inherente a la existen-
cia del ser humano”, lo que impli-
ca que “toda nuestra vida vamos
a tener que enfrentar” este fipo
de situaciones.

“La cultura de paz no es la ausen-
cia de conflicto”, debe identificar-
se como "“el esfilo de vida"” donde
todas las personas, en los espacios
de desarrollo, logren que tanto el
actuar como pensar trabajen ha-
cia el entendimiento mutuo, pues
“si yo me entiendo y sé que quie-
ro, puedo entender qué quiere el
otro”, puntualizd. 58




